Seko begar aterigen tviste-
forhandling for brott mot
kollektivavtalet Spara SJ
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Seko SJ har idag den 15 januari haft ett extra styrelseméte och
beslutat att begara tvisteférhandling for brott mot
kollektivavtalet Spara SJ nar det géaller delgivning av tjanst.

Tvisteforhandlingen begars med anledning av att vara medlemmar via
mejl utsant av SJ pa kvallen den 14 januari delgivit tagvérdar och forare
information om att de dven pa ledig dag ska halla sig uppdaterade om
turdndringar for kommande arbetsdag. Seko har till SJ begart skyndsam
hantering av tvisteforhandlingen.

Seko har svart att finna stod i avtal eller i den enskildes anstallnings-
kontrakt att det finns nagon form av skyldighet att pa ledig dag ta del av
information om hur man ska arbeta kommande tjanstgoringsdag.

Viktigt att notera ar att SJ varken har informerat eller forhandlat med
Seko om denna atgard, och att det ytterligare minskar fortroendet for SJ
och deras respekt for att folja den forhandlingsordning som finns.

Nar ska SJ inse innebdrden och vikten av att samarbeta med den fackliga
organisationen?

Vi &ar ocksa mycket tveksamma till om beslutet har féregatts av nagon
riskbeddmning i samverkan med skyddsorganisationen.

Vi aterkommer med ytterligare information sa fort vi har nagot nytt att
informera om.
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