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Avtalsnytt #8

Det har varit brada tider i forhandlingarna om ett nytt kollektivavtal for var bransch. De
senaste veckorna har praglats av 1anga moten, forhandlingar och olika forberedelser for
varsta scenariot, att forhandlingarna strandar och inga forhandlingsvagar finns tillgangliga.

Nu ar vi i ett kritiskt lage i forhandlingarna, vi gar idag in pa overtid. Avtalet 16per nu med sju
dagars 0msesidig uppsagningstid och vi bokar upp nya forhandlingstillfallen, en dag i taget.
Fragorna som vi behover 16sa ar ménga och allvarliga. Seko stéller krav pa att trygga
villkoren for vara medlemmar i branschen. Situationen som intraffade pa Pagatagen,
dar Arriva Sverige 6vertog verksamheten fran sig sjilv och valde att inte teckna kollektivavtal
med oss far aldrig intriffa igen. Aldrig igen. Darfor behover vi ha en 16sning for Pagatagen
och for hela branschen.

Avtalsrorelsen handlar inte bara att skydda villkoren, vi har ménga arbetsmiljofragor
som behover omhandertas i avtalsforhandlingarna. Har tror vi pa att fordjupa och bredda
samarbetet med arbetsgivarna. Hot och vald, sexuella trakasserier och skyddsombudens
utbildning ar till exempel inga fragor vi kan l6sa pa egen hand. Genom ett strukturerat,
partsgemensamt arbete kan vi gora ett arbetsmiljolyft som kommer gagna hela branschen.

Sist men inte minst behover vi landa i en 16sning som innebar lonedkningar i linje med
“market”. Det innebar att laglonesatsningen maste finnas med. Vi kan inte, och
kommer inte svika vira medlemmar med lagsta 16ner.

Din hjalp att rekrytera fler medlemmar och hélla igang snacket ute pa arbetsplatserna ar
ovarderlig!

Tillsammans ar vi starka!
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