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Avtals- och löneförhandlingar SJ 2020 är nu klara! 

Förhandlingarna med SJ om nya löner från och med den 1 december 2020 

är nu klara. Avtalet gäller under perioden 1 december 2020 till den 30 

april 2022. Ny lön samt retroaktiv lön från den 1 december 2020 kommer 

att utbetalas på maj månads lön. Avtalet är formellt daterat den 23 april 

2021, vilket är det datum som i förekommande fall ska användas vid 

anmälan om ändrad inkomst till försäkringskassan. 

 

Samma procenttal har tillämpats för beräkning av lönepott för samtliga 

fackföreningar på SJ under avtalsperioden. Något som avviker från det 

centrala avtalet på Spårtrafikområdet för Seko.  

Seko har i förhandlingarna om tarifflöner haft ambitionen att prioritera   

slutlönesteget i varje tariff, vilket vi till stor del lyckats med. De nya 

månadsbeloppen för tarifflöner framgår av den bilaga som fogas till 

denna information. 

Nytt i år har varit att förhandlingarna om ny lön för medlemmar med 

individuell lön har genomförts via avstämning av förslag från SJ istället 

för som tidigare via förhandling på individnivå. En modell som sedan 

tidigare används på övriga företag i branschen. Medlemmarna med I-

löner kommer att få besked om sin nya lön av sin lönesättande chef.  

Skillnaden på värdet med - 0.15% i Sekos centrala avtal sedan 2015 års 

förhandlingar på Spårtrafikområdet är nu äntligen också permanent löst.   

Har du frågor, tveka inte att kontakta din lokala fackliga företrädare eller 

klubb för mer information. 
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