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Seko SJs forslag pa atgarder for en battre schemaplanering
som tidigare 6verlamnats till SJ utgdr grunden i den handlings-
plan som SJ nu har presenterat.

Personalplaneringen for akandepersonal har under lang till befunnit sig pa ett
sluttande plan och har nu schemamassigt fullstandigt rasat ihop.

Seko SJs arbete med att medlemmarna ater ska fa kontroll 6ver sin fritid har
nu tydligt borja béra frukt. Vi har under senaste tiden haft flera méten med VD
Monica Lingegard, delar av 6vrig koncernledning, samt med flera andra
ledande personer i SJ. Seko SJ har &ven agerat och mycket tydligt beskrivit
kaoset i schemaplaneringen pa senaste motet med centrala skyddskommittén.

Den av SJ nu presenterade handlingsplan till trafik och service skydds-
kommitté den 22 september bygger i grunden pa de sex skarpa forslag som
Seko SJs klubbar tidigare varit 6verens om néar det géller atgarder pa kort sikt.
Med forslagen genomforda sa bor forutsattningen forbattras for en schema-
laggning dar medlemmarna ater kan borja planera sina liv.

Forslagen:

e SJskainrétta en planeringssupport.

e Avstamningsmoten lokalt pa varje akstation var fjortonde dag.

o All kénd produktion ska ritas ut pa manadslistan. Blanka dagar skall
fyllas med ramtider.

e Ett formular for samtliga dkande inrattas for omhandertagande av
onskemal om sitt schema.

e Delgivningsdirektivet aterinfors for att skapa en tydlig process.

e Resursfragan maste losas genom in/ut laning av personal.

Nar ovanstaende atgarder ar pa plats, startar nasta fas med att fa till stand en
personalplanering som ocksa haller 6ver en langre tid. Nagot som sakert
kraver en kraftsamling med resurser fran hela SJ.
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