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Seko SJ svar pa SJ
information fran div Trafik
& Service den 3 dec 2020

SERVICE- OCH KOMMUNIKATIONSFACKET
FORHANDLINGSORGANISATION SJ
2020-12-04

Fientligt agerande fran SJ!

Den extra informationen fran ledningen for personal-
planeringen pa SJ div. Trafik & Service den 3 december till
medarbetarna och da inte minst fran ansvarig chef for
personalplaneringen riskerar nu den fortsatta dialogen mellan
Seko och ledningen for SJ Personalplanering.

SJ har nu enligt Seko med uppsat begatt ett brott mot MBL,
Medbestammandelagen. Nagot som vi inte kommer att acceptera.

Ett sa fullstandigt respektlost agerande i strid med bade hittills gallande
praxis pa SJ och gallande lagstiftning utgar vi fran saknar stod hos SJs
koncernledning. Helt klart har Sekos fortroende for ansvarig chef nu
fullstandigt underminerats!

Seko SJ har redan begért central férhandling med Almega, den
arbetsgivarorganisation som SJ tillhor nér det géller férhandlingen som
avslutades i oenighet. Vi kommer ocksa under den narmaste tiden begara
en lokal tvisteférhandling med SJ i fragan om lagbrott.

Sekos medlemmar pa SJ maste aterigen kunna planera sina liv. Nu ar det
upp till SJ att pa ett trovardigt satt 16sa den uppkomna situationen.

Seko SJ blogg http://blogg.sekosj.se
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