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Seko ifragasitter starkt SJs tolkning av svensk
lagstiftning.

SJ har sant ut information att man staller krav pa att med-
arbetaren maste ga ner i tid med 20% for att SJ ska folja svensk
lagstiftning nar det galler att foraldra anpassa schema for akande
personal.

Diskrimineringslagens 3 kapitel 5 § reglerar de aktiva atgarder en
arbetsgivare maste vidta i arbetslivet. Det ar i denna text det
framgar om mojligheterna att forena forvarvsarbete och foraldra-
skap.

Sekos syn ar att SJ maste utga fran varje individs behov och de
lokala forutsattningar som rader. Att innan en kartlaggning ar
gjord tillsammans med Seko stalla krav pa berorda arbetstagaren
att minska sin personliga arbetstid via tjanstledighet ar enligt var
uppfattning inte forenligt med andemeningen i lagstiftningen.

Det var just pa grund av detta Seko i april i ar foreslog SJ att
tillsatta en arbetsgrupp for att kunna kartlagga de individuella
forutsattningarna. Seko vantar som i mycket annat pa leverans
aven i denna fraga fran ledningen for SJ Personalplanering.

Seko uppmanar de medlemmar som anser sig drabbade att
kontakta sin lokala Seko foretradare och sin gruppchef.
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